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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 7693 de 2022,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide en Bogotda, D.C, a los dos (02) dias del mes de Noviembre del afio dos mil
veintidos (2022).

’ ////" ¢ /T/\/:{é.\//b ﬁ &

SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO EDILBERTO ZAMORA ESPEJO
C.E. T.P. No. 4684-T
Apoderada Contador Publico

Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos

Direccion Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2EE@RrRDaa@@@erniBEasz

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3E4AD3907776AE33

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7693

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

POR ALIMENTO

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO VALOR TOTAL $ 595.005.190 ALIMENTOS $ 15.313 NUEVES $ 4.686
SACERDOTE
VALOR COSTOS
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
: Centro Avanzar Grupo 4 FIJOS $ 484.825.896 ELEMENTOS DEASEO | ¢ 425 ALMUERZO $ 7.383
TIPO DE ATENCION PERSONAL
(PAGO MENSUAL)
VALOR COSTOS ESPACIO FISICO
4. PERIODO 1 de Octubre 31 de Octubre FIJ0S $ 8.121.157 FUNCIONAL $ 2.197 ONCES $ 3.244
(PAGO UNICO) INSTALACIONES
] VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 20 : .
VARIABLES $ 68.600.808 $ 17.935 $ 15.313
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 VALOR COSTOS $ 13.457.329
POR REALIZACION
7. COBERTURA 52
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 95 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
Servicios publicos del
o VALOR COSTO FIJO periodo, Espacio Fisico 15. VALOR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135 POR PERSONA GiA | $ 69.064 ACTIVIDAD Foncional (antonimionto y COSTOS
Adecuaciones) VARIABLES A $ 13.734.053
PAGAR EN EL
FECHA DE ACTIVIDAD 107102022 AL PERIODO
VALOR COSTO FIJO 20/10/2022
TOTAL A PAGAREN | $ 107.739.088 VALOR COSTOS POR
EL PERIODO REALIZACION A PAGAR| $ 3.323.169
EN EL PERIODO
6. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 124.796.310
7. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 391,100
8. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR S 124.405.210

21. VALOR COSTOS 23. VALOR 25. VALOR COSTO 26. No. 27. VALOR COSTO
20. DIAS DE ATENCION SIN | VARIABLES DE LOS DIAS cosTo 24. No. DIAS DE VARIABLE: BIENES DIAS VARIABLE: BIENES 28. TOTAL COSTO
19.CUPO NOVEDAD DE ATENCION SIN | 22 DIAS CONNOVEDAD | 11051 £ Dias | - HOSPITALIZACION CONSUMIBLES MEDIO | CONSUMIBLES (MEDIO VARIABLE
NOVEDAD CON NOVEDAD (HOSPITALIZACION) FAMILIAR FAMILIAR)
1 1518 269.031 5|%$ 13112 $ - $ -1$ 282.143
2 10($ 179.354 10|$ 26.224 $ - $ -1$ 205.578
3 2018 358.708 -1 s - $ - $ -1$ 358.708
4 71% 125.548 10| $ 26.224 $ - $ -3 151.772
5 16($ 286.966 41%$ 10490 $ - $ -1$ 297.456
6 71$ 125.548 13|$  34.001 $ - $ -1$ 159.639
7 16($ 286.966 41%$ 10490 $ - $ -1$ 297.456
8 198 340.772 (s 2.622 $ - $ -1$ 343.395
9 138 233.160 41%$ 10490 $ - $ -1$ 243.650
10 1413 251.095 6]$ 15734 $ - $ -1$ 266.830
11 158 269.031 5|%$ 13112 $ - $ -1$ 282.143
12 198 340.772 (s 2.622 $ - $ -1$ 343.395
13 20103 358.708 -1 s - $ - $ -1$ 358.708
14 158 269.031 5|%$ 13112 $ - $ -1$ 282.143
15 171$ 304.902 3|8 7.867 $ - $ -1$ 312.769
16 198 340.772 (s 2.622 $ - $ -1$ 343.395
17 -1$ - 1(s 2.622 $ - $ -1$ 2.622




18 15 269.031 5 13.112 P -1$ 282.143
19 15 269.031 5 13.112 P -1$ 282.143
20 13 233.160 7 18.357 P -1$ 251.517
21 18 | $ 322.837 AR 5.245 $ $ -1 $ 328.082
22 14 | $ 251.095 619 15.734 $ $ -1 $ 266.830
23 13 | $ 233.160 719 18.357 $ $ -1 $ 251.517
24 16 | $ 286.966 413 10.490 $ $ -1 $ 297.456
25 19 | $ 340.772 1($ 2.622 $ $ -1 $ 343.395
26 171 $ 304.902 31$ 7.867 $ $ -1 $ 312.769
27 18 | $ 322.837 AR 5.245 $ $ -1 $ 328.082
28 20 | $ 358.708 -1 $ - $ $ -1 $ 358.708
29 7% 125.548 5|8% 13.112 $ $ -1 $ 138.660
30 20 | $ 358.708 -1 $ - $ $ -1 $ 358.708
31 16 | $ 286.966 413 10.490 $ $ -1 $ 297.456
32 20 | $ 358.708 -1 $ - $ $ -1 $ 358.708
33 14 | $ 251.095 619 15.734 $ $ -1 $ 266.830
34 16 | $ 286.966 413 10.490 $ $ -1 $ 297.456
35 13 | $ 233.160 719 18.357 $ $ -1 $ 251.517
36 16 | $ 286.966 413 10.490 $ $ -1 $ 297.456
37 171 $ 304.902 313 7.867 $ $ -1 $ 312.769
38 15| $ 269.031 213 5.245 $ $ -1 $ 274.276
39 16 | $ 286.966 418 10.490 $ $ -1$ 297.456
40 5(% 89.677 15| $ 39.336 $ $ -1$ 129.013
41 19 | $ 340.772 1($ 2.622 $ $ -1$ 343.395
42 15| $ 269.031 213 5.245 $ $ -1 $ 274.276
43 9(% 161.418 11| $ 28.846 $ $ -1$ 190.265
44 719 125.548 13| $  34.001 $ $ -1 s 159.639
45 201($ 358.708 -1$ - $ $ -1 s 358.708
46 1% 17.935 15| $  39.336 $ $ -1 s 57.271
47 133 233.160 7% 18357 $ $ -1 s 251.517
48 16($ 286.966 4$  10.490 $ $ -1 s 297.456
49 201($ 358.708 -1$ - $ $ -1 s 358.708
50 8% 322.837 AR 5.245 $ $ -1 s 328.082
51 -8 - -1 s - $ $ -3 -
52 -1$ - -1$ - $ $ -3 -
29. TOTAL
COSTOS #iREF! $ 13.146.638 224 $ 587.415 0 $ $ -1$ 13.734.053
VARIABLES
|
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33. NUMEROS 34. TOTAL VR
30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO DE DIAS SERVICIO NO
NOVEDAD PRESTADO
6. TERAPEUTA FISICO $ 3.911.000,00 130.367 3 $ 391.100
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
- $ -
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 391.100

36

ez

ok

37 SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO

39 SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1 de 1

[

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

7693 DE 2022

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

w

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Centro Avanzar Grupo 4

IS

TIPO DE ATENCION

Externa Menores

&

PERIODO

1/10/2022

31/10/2022

o

DIAS HABILES DEL PERIODO

20

~

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

30

g | o 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo| ne | IDENTIFICACION ’\TOR%ZZ SNES’\LA"QEE PRIMER APELLIDO iﬁ‘émgg 3|a|s5|6|7|10|1n|12|13]14[18| 19|20 21 |2a| 25 | 26| 27|28|a1| JASOE | OHSST | novepap OBSERVACIONES
1 1 1011217684 MANUELA AGUIRRE RUIZ ojojojojJo|1|1|1|1f1}1f1}1f[1]1 1 1111 15 5
2 2 1027211916 SANTIAGO AMAYA REYES 0jojJ1]0]1]1]1]0]0O0]1]1 O]1[1 1 0]0]O] 1 10 10
3 3 1188963417 ISVENY SOFIA ARAGON PADILLA 1f(1j1j1j1j1j1jrjajrjajrjajif1 1 1111 20 0
4 a Ingreso 06/10/2022, se suspende por incapacidad desde el
1220220282 |JUAN JOSE ARANDIA CASTILLO N/AIN/AN/AJOjOf21|1)1]j1f1f1f21]o0]J0OfoO 0 0O[0]JO]O 7 10 26/10/2022 al 30/10/2022
5 5 1031811239 JUAN ANDRES AREVALO FORERO 1f(1j1j1j1j1jajojajarjajrjojofo0 1 1 (111 16 4
6 6 1084333696 WILLIAM FERNANDO BUESACO JOAQUI i1]1]1j]0|J0f1]21f0jJO]JOfO]JOfO]jJO]O]|1 1 0O[1]0]O0 7 13
7 7 1140920662 SOFIA CANACUE PENA i1]0j1|J1fojof1]j1]1f1]jof1]1]1]|21 1 1 (111 16 4
8 8 1029141127 JOHAN ALEJANDRO [CARVAJAL CASTRO 1fafafafafafafafajajaf1 0 1 (111 19 1
9 9 1220218057 |YORMAN YESID CASANOVA RAMIREZ N/AIN/AIN/AL 1 O0f1]0o)1]j1f1f[f0ofOo]1]1f1 1 1)111[1 13 4 Ingreso 06/10/2022
10 10 1028622387 SAMUEL CASTELBLANCO |CASTANEDA 1|11j1|J1fojofojojofo]21f1]1]1]|21 1 111111 14 6
11 11 1032941204 JUAN SEBASTIAN CASTILLO POLANCO 1]1]0j]0JOfOojJOf1]1]2f1]2f1]1]1]|21 1 111111 15 5
12 12 1027289842 JUAN ANDRES CASTILLO WALTEROS 1(1j1j1j1jajajojajajajajajaf1 1 1 (111 19 1
13 13 1188218614 JOHAN SEBASTIAN CONTRERAS CAMARGO 1(1j1j1j1j1jajajajajajajajaf1 1 1 (111 20 0
14 14 1016727144 STIVEN ALEXANDER |DUARTE GUTIERREZ i1]0jojJ1f1]2foj1]2f1]jof1]1]1]|O0 1 111111 15 5
15 15 1012390718 KEVIN FELIPE GOMEZ RITIVA 1(1j1j1jojajajajajajajajajaf1 0 O|J]1]1]1 17 3
16 16 1050692752 JUAN SEBASTIAN GUZMAN TORRES o|l1|1|1|1|1|1|1|1|(1}j1f(21[1|[1]1 1 1 (111 19 1
17 17 1022358258 ERICK HERNANDEZ ROJAS 0 [N/AIN/A[N/AIN/AIN/AIN/AIN/AIN/AIN/AIN/AIN/AIN/A[N/A[N/A] N/A |N/A]N/AIN/AIN/A) 0 1 EREGD 612 Geie
18 18 1028840953 ANA MILENA HERNANDEZ CANTILLO of1)j1f1)2f1j1)j2f1jafj1jojJoOofOf1 1 Of1]1]1 15 5
19 19 1033104471 SAMUEL HURTADO VARGAS of1jofoj1foj1ja1fojaf1fj1]2f[f1f1 1 111111 15 5
20 20 1033102080 JULIAN FELIPE LAITON SAENZ of1j1foj1foj1]j1fojaf1j1]oOof1]O 1 1)]0|1]1 13 7
21 21 1029142281 SANTIAGO LANCHEROS CASTILLO 1|11 1f1}j21f1j1j1foj1f1]jo]1|21 1 1 (111 18 2
22 22 1024558521 JOHAN STIVEN MENDOZA LOAIZA i1]11j]0]1f1]j21fojojJoOofo]1f1]1]0]f21 1 111111 14 6
23 23 1074812109 YERLY VALENTINA [MONTEALEGRE |GUAJE 1|1j1|1f1}]j21f1]jo0]1f[f1]Jo0f0O0]jJO]O]f1 0 Of1]1]1 13 7
24 24 1128024686 YEINY PAOLA MOSQUERA RIVAS i1|1j1|Jof1j21foj1]1f1]af1]1]o0]f21 0 111111 16 4




25 |25 1028403758  |JUAN ANGELO MURNOZ LOPEZ ofjij1faj1jafafaj1jafajajif1f1|]21j1j1]1]1 19 1
26 |26 1030575029  |EDDY ESTIVEN MURCIA GARCIA ojofifajrjafafajrjafajajififol 1j1j1j]1]1 17 3
21 |27 1028490073 |JUAN MARTIN ORTEGA YATE ojijofajrjafafajrjafajajaifaf1|]1j1j1j1]1 18 2
28 |28 1013122857  |JAVIER MAURICIO PATINO CASTILLO i1f(1j1j1fafj1j1j1fajaj1jfifaj1ja1f1j1j1j1f1 20 0
29 |29 1013132216 |[MARIA FERNANDA  |PENAGOS PEDRAZA 1]1]1]0f[1[0]0]|2[0f1]1]0|NANAIN/A N/A|N/ANAN/ANA 7 5 Cambio de institucion
30 |30 1010189979  |DANIEL FELIPE PERILLA HOLGUIN i1f(1j1j1fajrj1j1fajaj1jf1faj1ji1f1j1j1j1f1 20 0
31 81 1029147603 |LAURA SOFIA POVEDA PADILLA ifoj1jifajarj1jifofjarj1jifajojaijijojijafa 16 4
32 |32 1012916505 |DAYAN LIZED REINA ESLAVA i1f(1j1j1fajrj1j1fajaj1jf1faj1ji1f1j1j1j1f1 20 0
33 |33 1206217520  |PAULA STEPHANIA |REINA LUNA ofjif1faj1j1fafaj1jifajajififojojojojoj1 14 6
34 |34 1019010303  |BRAYAN DAVID RIVERA CARBAJAL if1j1j1fof1joj1fajoj1jifajojaj1j1j1j1f1 16 4
35 |35 1013122628  |JAIME ESTEBAN ROA NEIRA i1({ojojofojoj1jifofjarj1fifaja1jaji1j1j1j1fo 13 7
36 |36 1032442532 |LUNA NATALY RODRIGUEZ CASTILLO if(1j1j1f1f1joj1fajrjojofajijaji1jojijafa 16 4
37 |37 1028404845  |SOL ALEXA RODRIGUEZ CASTILLO i1f(1j1j1fijr1joj1fajarjofifajijajijojaijafa 17 3
38 |38 1145225269 |HAROLD YESID RODRIGUEZ MORALES NANANA 11 |1]21fjafof1]21jafaf21]o0) 1 |1]1]1(1 15 2 Ingreso 06/10/2022
39 |39 1013133296  |[MARIA CAMILA RODRIGUEZ MORENO ifaj21j1j1fajrjof1faja1joj1j1j1jafo 16 4
40 140 1201251905 ISAC DANIEL RODRIGUEZ ZUNIGA ojojofoj1jofofjoOojojoOofoOoj1]1f1fo]JO]OjO]1]O 5 15
41141 1105467648 |MELANIE SALAZAR MENDEZ i1f(1j1j1faf{rj1j1fajaj1fifaji1jaijfi1j1jo0j1f1 19 1
42 |42 1013145888 |KEVIN STIVEN SANCHEZ CARDOSO NANANA 11|12 fafaf1]oja1faf21]1])1]oO0o]1]1(1 15 2 Ingreso 06/10/2022
43 |43 1012418757  |JOSUA JOSUE SOTO ARIZA ojojof1j1jofofjoj1j1fojojifi1fojJOojoOofj1]1]1 9 11
44 |44 1012400694 |EDUARD STICK SOTO MARTIN ojojof1j1j1fojojojif1rjojofof1]Jo0]oOfj1]0]O 7 13
45 145 1073695871  |NICOLAS EMIGDIO URREA PENA i1f(1j1j1fajrj1j1fajaj1jfifaj1jaf1j1j1j1fz1 20 0
46 |46 1220220701 |SOFIA ISABELLA URREGO CIFUENTES OfofoJojJojofofOo|JO|O[O[O]O]| 1|O0]| O [N/AN/AIN/AIN/A 1 15 Suspendida el 24/10/2022 y Egreso el 26/10/2022
47 |47 1028897420  |VICTOR JULIAN VARGAS ARIAS ofif1ifaj1jofojojojofajajaifaifol 21 j1j1]1]1 13 7
48 148 1014477483 |JUAN ESTEBAN VARGAS GOMEZ i1f(1joj1fafarj1jofajajijofaja1jof1j]1j1j1f1 16 4
49 149 1028786232 |[MARIA VALENTINA |VARGAS MOTTA i1f(1j1j1fafaj1j1fajaj1jfifaj1jaf1j1j1j1f1 20 0
50 |50 1011106544  |SAMUEL JESUS VILLAVISAN OICATA i1f(1j1j1fafrjoj1fajajofifajajaj1j1j1jafa 18 2
51 |51
52 |52
17 TOTALES 3 415 6 7110|1112 13| 14| 18(19) 20| 21| 24 25 26| 27| 28| 31 733 224

T e £
18
19 "SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-171

Versién: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7693 DE 2022

2 CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Avanzar Grupo 4

4 TIPO DE ATENCION AVANZAR

5 PERIODO 1/10/2022 31/10/2022

6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 20

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

o SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL | HORA FINAL DIAS SIN ‘
CUPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
4 |4 |1200200282 ARANDIA CASTILLO  |JUAN JOSE ISIAH  |10/10/2022 Ingreso 06/10/2022
9 |9 |1220218057 CASANOVA  |[RAMIREZ  |YORMAN YESID s 6/10/2022 Ingreso 06/10/2022
17 |17 |1022358258 HERNANDEZ |ROJAS ERICK TEC  |3/10/2022 TRASLADO DE GRUPO
29 |20 |1013132216 PENAGOS PEDRAZA  |MARIA FERNANDA TEC  |20/10/2022 TRASLADO DE GRUPO
38 (38 1145225269 RODRIGUEZ |MORALES |HAROLD YESID IS 6/10/2022 Ingreso 06/10/2022
42 |42 |1013145888 SANCHEZ CARDOSO  |KEVIN STIVEN IS 6/10/2022 Ingreso 06/10/2022
46 |46 |1220220701 URREGO CIFUENTES |SOFIA ISABELLA AMF  |24/10/2022 SUSpEER & 240202 Yy ErEsn Gl
servicio el 26/10/2022

19

20 SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO

23

22 SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTAREDA

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Centros Avanzar

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Avanzar Grupo 4

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Apolinaria Clemente Chilo / Coordinadora

PERIODO DE REPORTE: 26/09/2022 a 25/10/2022

1.

DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 52 personas

Centro Integrarte

Genero

Hombre

Mujer

Ingresos

Egresos

Suspendidos

En atencién

Pasan

33

15

47

48

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS DURANTE EL

No. CASOS QUE CUMPLEN CRITERIOS

No. CASOS QUE NO CUMPLEN

MES DE INGRESO AL SERVICIO EN EL MES CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO
EN EL MES
4 2 2

OBSERVACIONES

En total se reciben 4 solicitudes para validacion de condiciones de las cuales 1 PCD de 61 afios no cumple criterios de ingreso a la modalidad
Centros Integrarte Atencion Interna, debido a su edad y la otra PCD para quien se conceptia que no es posible realizar la validacion debido a
que corresponde a la jurisdiccion del municipio de Soacha.

Asi mismo, para las otras validaciones se determina que, 1 PCD cumple con criterios de ingreso a la modalidad Centros Integrarte de
atencion Interna y la otra es una PCD para quien se conceptual que cumple criterios de ingreso a la modalidad Centros Avanzar.

Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
No de No de
personas con | personas con d No de d No de d No de No de
Apoyos Apoyos No de personas No de personas No de personas personas del
e personas Afro personas personas Victimas
de limitados de extensos S ; ; Palenquero . grupo
o o indigenas | descendiente Raizales s ROM del Conflicto LGBTI
Intermitentes | generalizados S Armado
0 48 0 0 0 0 0 1 0
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3. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS
ENTORNO No. de personas con No. de personas con discapacidad
discapacidad incluidos proyectados parainclusion
39 Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
EDUCATIVO (FUGA)
20 Secretaria Distrital de Integracién Social
RECREATIVO CDC La Victoria
40 Transmilenio S.A
CULTURAL
6 Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
DEPORTIVO (IDRD)
PRODUCTIVO 0 No Aplica

OBSERVACIONES:
No se articula en el entorno productivo debido a la edad de los participantes y sus sistemas de apoyos.
Asi mismo, se articulan para el entorno deportivo a 5 participantes, porque a partir de la practica deportiva en bicicleta se identifica en ellos,

mayor habilidad de motricidad gruesa, planeamiento, coordinacion y estabilidad conductual, por lo que son quienes desarrollan la actividad en
el Velédromo 20 de julio en compafiia de los profesionales del IDRD.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, DE CAPACIDADES FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO

4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢Cuantos planes de atencion se formularon en el mes? ¢Cuantos planes de atencién se ajustaron en el mes?

4 1

¢En qué aspectos se ajusté el plan de atencion individual?

1. Se realiza actualizacién de las habilidades y capacidades para favorecer la continuidad del plan de atencién en el centro Avanzar Grupo 2
al que se trasladé.
4.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que han favorecido los procesos de autonomia e independencia de las personas
con discapacidad?

1. Mayor adherencia durante los tiempos de alimentaciéon con promocién del patrén mano — boca, evidenciando mayor estabilidad y
menor derrame del alimento desde cuchara.

2. Ajuste y modificacién de la consistencia de los alimentos teniendo en cuenta las habilidades y capacidades deglutorias de cada uno
de los participantes para favorecer la seguridad durante la ingesta de los alimentos.

3. Incremento en el uso de elementos como cucharas pequefias y pitillos, donde se favorece la seguridad de la ingesta de los
alimentos y la promocién y alcance de objetivos propuestos desde Fonoaudiologia.

4. Ajustes a las rutinas y horarios que permiten anticipar y organizar mejores repertorios comportamentales ante el cambio en la
cotidianidad, lo que favorecer el desarrollo de las actividades de manera mas autébnoma.

5. Se fomenta el uso y comprensién de estas modalidades comunicativas para facilitar su participacion e interaccién en el contexto
social, promoviendo las relaciones sociales.

6. En aquellos participantes que tienen ayuda auditiva, se ha incentivado el uso de la misma para el desarrollo de las actividades
diarias lo cual ha incrementado sus repuestas y la interaccion con el medio.

7. Mayor reconocimiento e identificacion de elementos de aseo personal, asi como mayor destreza en el cepillado de dientes, con
mayor independencia en el proceso.

8. Mayor participacion en ejecucion de patrones motores bésicos en actividades que involucra recortar, rasgar, amasar, pintar y
colorear con menor requerimiento de apoyo o asistencia.

9. Disminucién de retracciones y contracturas musculares, asi como deformidades articulares, favoreciendo la movilidad o los cambios
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de posicién.
10.

postural.
11.
12.

favorecen el desarrollo de las actividades.
13.
14.
15.
16.

Mayor amplitud articular junto con la modulacion de tono muscular para disminuir su espasticidad e hipotonia, facilitando el control

Favorecimiento en posicion cuadripedo, en rolados, arrastre, rodillas y bipedo con mayor intencionalidad de movimientos.
Mejor imitacion de movimientos, desplazamientos y reacciones de equilibrio, enderezamiento, control postural y cefalico que

Algunos participantes desarrollaron con destreza formas concretas en la ejecucion de carreras en saltos con y sin obstaculos.
Mejorar las condiciones globales, normalizar su tono postural y potenciar la funcion muscular.
Se consiguid una respiracion ritmica y provechosa, adecuacién de sus posturas, permitir relajacion en los participantes.

En algunos participantes se promueve el control de esfinteres desde el programa de acciones de cuidado para la salud

evidenciando mejor y mayor aceptacion del uso del sanitario y permanencia en él, favoreciendo la independencia en cuanto a

esfinteres.

5. IMPLEMENTACION DEL MODELO PARA LA INCLUSION

5.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS FAMILIAS.

¢;Cuantas intervenciones
con familia se
adelantaron en el mes?

De esas intervenciones
con familia, ¢Cuéntas
fueron Visitas
domiciliarias?

De esas intervenciones
¢;Cuantas
fueron Entrevistas?

con familia,

69

9

69

OBSERVACIONES:

De las 69 intervenciones con familia, 9 se realizaron mediante visita domiciliaria, las demas 60 se desarrollaron en actividades tanto en la
unidad operativa de manera presencial en reunion grupal e individual como entre Grupo Focal, encuentro local y actividad de cuidadores.

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementaciéon del modelo durante el mes fueron:

INTERVENCIONES CON FAMILIA

Diagnhostico Social

Tematica abordada

No. De
Intervenciones

No. De personas participantes de
las intervenciones

¢Cuantas
personas con
discapacidad?

¢Cuantas
Familias 0
Referentes
familiares?

El Centro Avanzar Grupo 4, atiende a 48 participantes
con discapacidad mudltiple que requieren de apoyos
extensos a generalizados, en un rango de edad entre
los 6 y 18 afios, de los cuales 33 son hombres y 15
mujeres. Cabe resaltar que todos los participantes
cuentan con red de apoyo familiar y afiliacion vigente al
sistema de seguridad social en salud, mayoritariamente
incluidos en el régimen contributivo. Respecto a la
ubicacion sociodemografica, 28 de las familias se
encuentran domiciliadas en la localidad de Bosa, 11
familias en la localidad de San Crist6bal, 4 familias en la
localidad de Puente Aranda, 2 familias en la localidad
de Santafé y Candelaria, 2 en Antonio Narifio y 1 familia
en la localidad de Matrtires.

Con relacién a la dindmica familiar, se identifican
procesos de corresponsabilidad familiar y redes de
apoyo para el cuidado de los participantes durante los
tiempos en que no son atendidos en la unidad
operativa. Sin embargo, como generalidad, se
identifican falencias en pautas de crianza, como
ausencia de reglas en casa para los participantes y baja

Proyecto de vida, pautas
de crianza y actividades
en los territorios.

69

69
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realizacion de actividades en familia en los tiempos
libres, por lo cual la atencion a familias se direcciona
hacia estas problematicas comunes y principales de los
diferentes sistemas familiares.
Se concluye que, para el periodo reportado en este
informe, las familias han logrado organizar sus tiempos
y empezar a plantear metas para sus proyectos de vida
individuales, especialmente, las mujeres cuidadoras
quienes proyectan la realizacion de otro tipo de
actividades durante los tiempos de permanencia de los
participantes en la unidad operativa.
No. De No. de Resultados
?orclzjglzz ﬁ?;tslc‘;gf Nombre de latematica
realizado | grupo abordada Objetivo Logros obtenidos
S focal
Se logra que los referentes familiares
Reconocer  las roblematicas e realicen procesos retrospectivos con
intereses comunes pde las familias relacion  al  reconocimiento de  las
e ) principales problematicas que les aquejan
- participantes del centro, mediante o L .
1 8 Reconociéndonos estrategia de arbol de  problemas. | €0 SY dinamica familiar. Asi mismo, se
" 9 B > Prol ' | logra que se involucren en este tipo de
avoreciendo la identificacion de vidad | | i .
roblematicas comunes actividades, los roles masculinos, a partir
P ' de los cuales se generan reflexiones con
relacién a las pautas de crianza y los roles.
ENTORNO NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS CON LAS CUALES REALIZO ARTICULACION
EDUCATIVO Fundacion Gilberto Alzate Avendafio (FUGA)
Secretaria Distrital de Integracién Social
RECREATIVO CDC La Victoria
CULTURAL Transmilenio S.A
DEPORTIVO Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD)
PRODUCTIVO No Aplica

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

1. Se articula con los profesionales de la FUGA por medio de visita a la unidad operativa, a partir de la cual, se acuerda la intencién educativa
en un proceso coordinado con el equipo de Fonoaudiologia del Centro, programando actividades para el mes de noviembre con los
participantes.

2. Se realiza de nuevo articulacion presencial con el CDC de la Victoria, obteniendo espacios para hidroterapia los dias miércoles con una
intensidad de 2 horas hasta el mes de diciembre.

3. Se articula espacio cultural en la unidad operativa con la empresa Transmilenio, a través de la estrategia Transmichiquis, a partir de la cual
se abordan aspectos de cultura general, mediante el uso de titeres.

4. Se realiza articulacién presencial con los profesionales de la Estrategia Deportiva " En Bici", a partir de la cual se establece con los
profesionales del IDRD plan de trabajo con los participantes, para adquirir habilidad motora en el desplazamiento en bicicleta.

6. AVANCES

1. Se avanza en que, los participantes que asisten a la estrategia “En Bici” del IDRD reconozcan el uso de la bicicleta fuera del contexto

deportivo y se animen a usar este elemento deportivo de manera espontanea, mostrando mayores procesos de confianza y aumento de los
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procesos cognitivos basicos relacionados con el uso de algunos elementos.

2. Se establecen acciones coordinadas entre las entidades publicas que participan de los procesos de articulacion en torno a la inclusion y el
enfoque diferencial, teniendo en cuenta la adaptacion de actividades para el tipo de apoyos que requieren los participantes del Centro.

3.Se avanza en la interaccion de los participantes en actividades con profesionales ajenos a la unidad operativa en los diferentes espacios.

7. LOGROS
7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e independencia en funcién del

proyecto de vida

1. Mayor aceptacion a estimulos sensoriales peri e intraorales que favorecen la actividad de cepillado de dientes.

2. ldentificacion de las modificaciones necesarias en los alimentos para favorecer la seguridad durante la ingesta de alimentos.

3. En varios de los participantes se observaron avances en el control postural y de enderezamiento en posicion bipeda, con ayuda externa,
mejorando su fortalecimiento muscular en miembros superiores, inferiores y paravertebral, asi como mantener la postura por 1 minuto.

4. se observaron mayores ajustes posturales en las diferentes posiciones basicas de desarrollo motor.

5. mayor tolerancia de algunos de los participantes en el proceso de fases de la marcha en desplazamientos largos.

6. Se evidencia en varios participantes diferentes respuestas motoras y osteomusculares en piscina, trabajando diferentes técnicas de

hidroterapia.

7.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

1. Se logra que las familias identifiquen la importancia de realizar actividades recreativas y culturales en los tiempos libres, haciendo uso de
espacios publicos en cada una de las localidades donde se desarrollan socialmente.

2. Se logra que los referentes familiares y cuidadores-as reconozcan la importancia de dedicar tiempo para el autocuidado y de realizar
actividades diferentes a las que se derivan del cuidado de las personas con discapacidad.

3. Se logra que los referentes familiares realicen procesos reflexivos que incluyen la necesidad de plantear metas y objetivos, como parte del
aprovechamiento de los tiempos libres en especial de las cuidadoras.

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

1. Se logra que las familias reconozcan las diferentes rutas de atencion en cada uno de las localidades donde residen los participantes.

2. Se logra direccionar a las familias que se encuentran interesadas en los procesos de atencion desde la estrategia de la Manzana del
cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Se logra que las familias gestionen y se informen acerca de los diferentes cursos y actividades para cuidadores en los CDC de San
Cristébal y Bosa.

8. DIFICULTADES

1. Algunas entidades publicas con las que se buscé articular no han generado respuestas a dichos intentos de coordinacién para en la
inclusion de los participantes en diferentes espacios.

2. Debido a los sistemas de apoyos de los participantes, algunos no se logran incluir en todas las actividades propuestas, ya que requieren
de talento humano 1 a 1 y no se cuenta con esta cantidad de profesionales para apoyar las actividades de esta manera.

3. Algunos espacios para acceder al CDC La Victoria se encuentran en reparacion por lo que se dificultan los procesos de movilizacion de

los participantes que requieren silla de ruedas para su desplazamiento.
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9. PROYECCIONES

1. Continuar con gestion para articulacion con diferentes entidades publicas que favorezca la inclusion de los participantes en los
diferentes entornos.

2. Empezar a construir redes de apoyo entre los sistemas familiares de los participantes.

3. Se proyecta incluir a los participantes en mas actividades, tanto dentro como fuera de la unidad operativa a partir de la consecucion
de gestiones.

Fecha de elaboracién: 25/10/2022

Equipo profesional:

Elaboré Reviso Aprobé
Claudia Patricia Carrillo Daza
Nombre Edward Armando Cardozo Camelo Jessica Nathalie Ariza Sandra Patricia Bojaca

Leidy Viviana Herrera Maldonado
Lider Servicio Centros Integrarte y

Avanzar Coordinador Proyecto
Cargo/Rol Referentes Técnicos Centros Integrarte y Discapacidad Directora Poblacional
Avanzar




